/imig¢ i nazwisko/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jestem obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelem innego panstwa, przy czym na podstawie
przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje mi prawo podjecia zatrudnienia
lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych

w tych przepisach.

data i wlasnoreczny podpis



/imi¢ i nazwisko/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

data i wlasnorgczny podpis



/imi¢ i nazwisko/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie zostalem/-tam skazany/-na prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

data i wlasnor¢czny podpis

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

data i wlasnorgczny podpis



/imi¢ 1 nazwisko/

Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. la Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Sad Okrggowy w Przemy$lu, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko specjalisty
w zakresie psychologii Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow w Sadzie Okrggowym
w Przemyslu, danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie, a wykraczajacych poza zakres wymagany
w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie

konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sadowych specjalistow.

Informacja o poszczegdlnych etapach rekrutacji zawierajaca imi¢ i nazwisko zostanie umieszczona na
stronie BIP Sadu Okregowego w PrzemyS$lu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
11 marca 2016 r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sagdowych

specjalistow oraz Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow.

/data i wlasnoreczny podpis/



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (OZSS)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes i Dyrektor Sadu Okregowego w Przemyslu,

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Przemystaw Kisata, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -
iod@przemysl.so.gov.pl

3) w zakresie niezbednym do zrealizowania rekrutacji podanie danych osobowych przez osobe biorgcy udziat
w rekrutacji jest obowigzkowe, a obowigzek podania danych wynika z wtasciwych przepiséw prawa, w tym
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11
marca 2016 r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych
specjalistow oraz Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistéw. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne.

4) administrator uznaje, ze przystepujgc do konkursu i podajgc dane osobowe wykraczajgce poza zakres danych
osobowych wymaganych przepisami prawa, bedgc w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie i sposobie
przetwarzania danych osobowych, w sposéb swiadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyrazne
dziatanie, wyrazajg Panstwo zgode na ich przetwarzanie.

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. @), b), c) i art. 9 ust. 2 lit. b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. RODO w zwigzku z przepisami: Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r, Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty
opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistéw oraz Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych
zespotach sgdowych specjalistow,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg nie dtuzej niz jest to konieczne tj. zgodnie
z rzeczowym wykazem akt przez okres 5 lat poczagwszy od roku nastepnego po zakonczeniu konkursu na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U.2018. 217 t..) oraz:

- dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w konkursie, zostang dotgczone do akt osobowych,

- kandydaci niezatrudnieni beda mogli odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakoriczenia procedury
konkursowej w Oddziale Administracyjnym Sadu.

Nieodebrane dokumenty po uptywie zakreslonego terminu zostang zniszczone a ewentualne oryginaty
dokumentéw zwrdcone kandydatom na adres korespondencyjny,

7) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,

8) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie - wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem lub wynika
z przepiséw prawa,

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

/imi¢ 1 nazwisko/



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z informacjg Administratora Danych Osobowych
,Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (OZSS)” dotyczaca ochrony danych
osobowych, o ktérej mowa w art. 13 RODO.

/data i whasnoreczny podpis/



